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Thúc đẩy các hoạt động nghiên cứu khoa học, nghiên cứu giải pháp nâng 

cao hiệu quả trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp hiện nay nói chung, nhà trường 

nói riêng là một trong những vấn đề thiết thực, cấp bách. Một mặt, nâng cao chất 

lượng trong hoạt động quản lý, đào tạo tại trường. Mặt khác, giúp cho các hoạt 

động trong trường được cải tiến, nâng cao năng suất, chất lượng, tạo lợi thế cạnh 

tranh trong hoạt động giáo dục hiện nay tại trường.  

Thời gian qua, mặc dù nhà trường có nhiều giải pháp sáng kiến, đề tài 

nghiên cứu mang tính ứng dụng cao được nghiệm thu và đưa vào sử dụng. Tuy 

nhiên, các đề tài chưa nhiều, chỉ tập trung một số cán bộ viên chức trong trường 

mà chưa phát huy hết năng lực của toàn thể cán bộ viên chức trong nhà trường. 

Các giải pháp nghiên cứu, đề tài chỉ tập trung vào một số lĩnh vực nhất định mà 

chưa đẩy mạnh mang tính nghiên cứu vào nhiều lĩnh vực khác nhau trong trường. 

Đặc biệt nghiên cứu, đưa các ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý, 

giảng dạy,…, nâng cao hiệu quả, năng suất lao động trong nhà trường. Nhằm nâng 

cao hiệu quả trong công tác, phát huy các giải pháp sáng kiến kỹ thuật mang lại 

hiệu quả trong hoạt động giáo dục và đào tạo của mình, trường Cao đẳng Lương 

thực – Thực phẩm nói chung, Công đoàn trường nói riêng, thời gian qua đã áp 

dụng nhiều giải pháp nhằm khuyến khích, tạo động lực, điều kiện cho cán bộ viên 

chức phát huy năng lực nghiên cứu của mình, tham gia sản xuất, phát huy giá trị 

bản thân, tính sáng tạo, tạo ra nhiều giải pháp cải tiến kỹ thuật nâng cao trình độ 

chuyên môn, năng lực công tác.  

1. Tạo điều kiện, khuyến khích cán bộ viên chức tham gia  

Để khuyến khích cán bộ viên chức trong trường tham gia nghiên cứu khoa 

học, tìm kiếm các giải pháp, cải tạo nâng cao chất lượng hiệu quả công việc nhà 

trường thời gian qua nhà trường đã có nhiều giải pháp giúp cho cán bộ viên chức 

tham gia thực hiện như: 

1. Thành lập phòng Quản lý khoa học và Hợp tác Quốc tế, nay là phòng 

Kiểm định và Bảo đảm chất lượng trong việc nghiên cứu các quy định, xây dựng 

các quy trình, các bước tiến hành, mẫu biểu trong việc thực hiện công tác nghiên 

cứu khoa học, phát huy giá trị sáng kiến của cán bộ trong nhà trường. Thường 

xuyên hướng dẫn, thông tin cho cán bộ viên chức về hoạt động nghiên cứu hằng 



năm. Đồng thời hỗ trợ cán bộ viên chức trong việc tiếp cận với các lĩnh vực cần 

nghiên cứu, viết báo cáo và hỗ trợ trong quá trình cán bộ viên chức thực hiện. 

2. Xây dựng quy chế thi đua khen thưởng hằng năm, đưa việc nghiên cứu 

khoa học, sáng tạo của người lao động như là một tiêu chí trong đánh giá xếp loại, 

khuyến khích cán bộ viên chức trong trường tham gia nghiên cứu, cải tiến công 

việc. 

3. Hỗ trợ kinh phí và thời gian cho cán bộ trong quá trình nghiên cứu, tạo 

điều kiện thuận lợi cho cán bộ viên chức trong trường chuyên tâm nghiên cứu, 

hoàn thành các giải pháp, kết quả của mình giúp cho nhà trường nâng cao hiệu quả 

công tác. 

Năm 2022, Hưởng ứng chương trình “01 triệu sáng kiến” của Công đoàn 

Nông nghiệp và PTNT Việt Nam, Công đoàn trường cũng đã triển khai đến toàn 

thể công đoàn viên trong trường nhiều hoạt động thiết thực, góp phần thúc đẩy các 

hoạt động nghiên cứu trong trường. Ngoài phát động phong trào, phổ biến thông 

tin đến công đoàn viên trong trường. Công đoàn trường còn tham gia định hướng, 

hướng dẫn các công đoàn viên phát huy khả năng của mình trong nghiên cứu thông 

qua các cuộc họp BCH công đoàn mở rộng. Mặt khác, công đoàn trường cũng 

thành lập nhóm “chuyên gia” trong việc hỗ trợ cán bộ viên chức trong nhà trường 

trong việc định hướng các giải pháp, các thông tin cần thiết, các xu hướng cải tiến 

nâng cao hiệu quả công tác trong trường hiện nay phù hợp với các sáng kiến, giải 

pháp theo quy định, hỗ trợ công đoàn viên trong việc viết sáng kiến cấp cơ sở. Phối 

hợp với phòng Kiểm định và BĐCL trong việc tiếp nhận, xử lý, hướng dẫn cán bộ 

viên chức thực hiện. 

2. Ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới cơ chế quản lý, nâng cao 

công tác cải cách hành chính 

Bên cạnh nhiều giải pháp được đưa ra nhằm khuyến khích cán bộ viên chức 

tham gia, nhà trường cũng không ngừng nghiên cứu, đổi mới công tác quản lý, tạo 

điều kiện thuận lợi cho cán bộ viên chức tiếp cận. Từ văn bản giấy với mẫu biểu, 

quy trình khép kín theo quy định về khoa học công nghệ, nhà trường đã tin học hóa 

công tác quản lý khoa học, giảm thiểu một số giấy tờ, thủ tục bằng việc số hóa dữ 

liệu, vẫn đảm bảo đúng quy định, tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ viên chức dễ 

dàng tiếp cận hơn, hạn chế được việc đi lại nhiều lần trong các hồ sơ thủ tục đối 

với cán bộ viên chức, một trong những nguyên nhân làm  hạn chế động lực trong 

nghiên cứu. Các thông tin, hướng dẫn về hoạt động nghiên cứu, cải tiến công việc 

được số hóa thành file điện tử, các mẫu biểu, quy định, hướng dẫn được trực tuyến 

trong thời gian qua đã giúp cho cán bộ viên chức thuận tiện hơn trong việc tiếp cận 



các quy định, quy trình, các bước thực hiện và các định hướng trong nghiên cứu. 

Quá trình thực hiện diễn ra trực tuyến, đơn vị xây dựng hệ thống quản lý, thu thập 

thông tin, tạo nhiều giải pháp nhằm thuận lợi cho cán bộ viên chức khi thực hiện. 

 Cán bộ viên chức truy cập địa chỉ: 

https://sites.google.com/site/sanhqn/phong-kt-dhbcl/Quan-ly-khoa-hoc?authuser=0 

để tiếp cận thông tin, quy định mẫu biểu và cung cấp trực tiếp các thông tin trên.  

 

 Việc thực hiện đăng ký, viết các báo cáo cán bộ viên chức đều thực hiện 

trực tuyến trên web quản lý nhà trường, qua đó, tạo được sự chủ động, thuận tiện 

cho cán bộ viên chức thực hiện. 

 

 Kết quả trong năm 2021 có 01 giải pháp sáng kiến công nhận, năm 2022 

có 05 giải pháp sáng kiến được công nhận, trong năm 2023 mới bước đầu chưa đến 

thời gian xét duyệt nhưng đã có 03 giải pháp đăng ký. 

3. Nguyên nhân của những tồn tại 

https://sites.google.com/site/sanhqn/phong-kt-dhbcl/Quan-ly-khoa-hoc?authuser=0


 Mặc dù có nhiều giải pháp khuyến khích động viên cán bộ viên chức 

trong nhà trường phát huy khả năng sáng tạo của mình, tham gia nghiên cứu cải 

tiến công việc. Tuy nhiên, thời gian qua do nhiều nguyên nhân khác nhau mà kết 

quả nghiên cứu trong trường chưa thực sự hiệu quả, kết quả nghiên cứu vẫn còn 

nhiều hạn chế, chưa phát huy hết khả năng nghiên cứu trong cán bộ viên chức, đặc 

biệt ứng dụng nhiều giải pháp công nghệ thông tin vào đổi mới, sáng tạo công việc 

trong nhà trường. Một số nguyên nhân cán bộ viên chức ít tham gia vào các hoạt 

động nghiên cứu 

a. Khi nhà trường chuyển sang hoạt động giáo dục nghề nghiệp, thời gian 

dành cho nhà trường quá trình chuyển giáo dục nghề nghiệp mất nhiều thời gian, 

cán bộ viên chức không tập trung vào giai đoạn chuyển đổi mà chưa chú trọng cho 

việc nghiên cứu. Việc cải tiến nâng cao hiệu quả công tác thường một quá trình 

thực hiện mới phát hiện, cải tiến trong khi hoạt động giáo dục nghề nghiệp nhà 

trường cũng giai đoạn đầu tiếp cận. 

b. Một số cán bộ viên chức còn e ngại trong việc viết các đề xuất, báo cáo, 

xây dựng phương án cải tiến trong công việc. Các hồ sơ quy định rườm rà cũng là 

nguyên nhân khiến cán bộ viên chức ngại tham gia. 

c. Cán bộ viên chức khi thực hiện công việc có nhiều giải pháp hay, đem lại 

hiệu quả thiết thực cho bản thân, tập thể nhưng cán bộ viên chức chưa quen với 

việc đề xuất, viết báo cáo, chưa quen với việc thuyết minh được tính hiệu quả, …. 

nên các giải pháp đó chưa được đăng ký và chưa thể triển khai ra chung cho toàn 

trường, . 

d. Mặc dù nhà trường cũng hỗ trợ kinh phí trong quá trình thực hiện nghiên 

cứu, tuy nhiên, nguồn kinh phí cũng ở mức động viên, trong khi một số nghiên cứu 

cần nhiều thời gian và kinh phí nên cũng là một nguyên nhân khiến cán bộ ít tham 

gia. 

e. “Sáng kiến là một giải pháp mang tính kỹ thuật, giải pháp quản lý, giải 

pháp tác nghiệp hoặc giải pháp ứng dụng tiến bộ kỹ thuật đáp ứng điều kiện: 

- Có tính mới trong phạm vi nhà trường 

- Đã được áp dụng hoặc thử nghiệm tại trường và có khả năng mang lại 

lợi ích thiết thực. 

 Tuy nhiên, thời gian qua nhiều cá nhân suy nghĩ chưa đúng về hoạt động 

sáng kiến, giải pháp mang lại hiệu quả trong nhà trường nên chưa tham gia. Trong 

hoạt động giáo dục nghề nghiệp hiện nay, các đề tài, các giải pháp tập trung vào 

tính ứng dụng thực tiễn cao, khác với trước đây khi hoạt động giáo dục chuyên 

nghiệp, các đề tài, giải pháp thường mang tính khoa học, lý thuyết.  

4. Kết luận  



 Cán bộ viên chức trong trường hiện nay cũng đã trải qua quá trình 

chuyển đổi sang hoạt động giáo dục nghề nghiệp, quá trình chuyển đổi đến nay vẫn 

tồn tại một số hạn chế nhất định. Tuy nhiên, thời gian đến là giai đoạn tập trung cải 

tiến nâng cao hiệu quả, chất lượng trong tất cả các hoạt động nhà trường, đặc biệt 

thời đại công nghệ số, nhà trường sẽ đẩy mạnh cải cách nhiều hoạt động trong tổ 

chức, quản lý, điều hành,….nhằm nâng cao chất lượng trong tất cả các hoạt động, 

tạo lợi thế cạnh tranh trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp hiện nay tại trường. Về 

phía nhà trường, thời gian đến đẩy mạng cải cách các thủ tục hành chính, tinh gọn 

công tác quản lý, điều hành công việc, đưa các ứng dụng công nghệ thông tin vào 

quản lý, tổ chức công việc nhằm tối ưu hóa trong các hoạt động tại trường. Hi vọng 

mỗi cán bộ viên chức, các công đoàn viên trong trường, bằng các nghiên cứu, suy 

nghĩ của mình đề xuất nhiều giải pháp hay, nhiều sáng kiến cải tiến trong công việc 

nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả trong công tác, giúp cho nhà trường tiết kiệm 

được nhân lực, vật lực, thời gian trong quá trình tự chủ của nhà trường trong thời 

gian đến.  
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